Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

(®  comuNicADO

CORPORATIVO

Compartilhamos aqui a divulgacédo do Relatério de Transparéncia das empresas BRASIL
SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA - CUIABA e BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA -
MATRIZ.

O relatério se da em disciplina da Lei n° 14.611 de 03 de Julho de 2023, que aborda a
igualdade salarial e de critérios remuneratorios.

Os dados apresentados no relatério foram elaborados pelo Ministério do Trabalho com
base nas informacdes registradas no e-Social referentes ao ano de 2022, o que significa
que nao necessariamente refletem a situacéo atual da empresa.

Além disso, é importante ressaltar que as informagdes foram agrupadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego conforme os Grandes Grupos da CBO, no entanto, essa
classificagdo pode nao ser totalmente representativa para todos os cargos, especialmente
devido a nossa politica interna de cargos e salarios!

E fundamental destacar que os dados fornecidos no relatério dizem respeito apenas a
média salarial geral da empresa, sem considerar aspectos como a politica de cargos e
salarios ou os programas de remuneracdo variavel, que influenciam diretamente a
remuneracgao dos colaboradores.

De qualquer modo, mesmo sem levar em conta esses elementos, os dados do MTE
apenas reforcam o compromisso do Grupo Brasil TecPar com a promogéao da incluséo e
igualdade de oportunidades para todos.
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+relacionamento @ Brasil TecPar




Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 96,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,4%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao

b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

= Remuneracao Média de Trabalnadores - 2022 WM Salario Mediano Contratual - 2022
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Cumprir metas de produgao [: 8

81,1%
Dirigentes e Gerentes
96,6%
107.1%
Profissionais em ocupages nivel superior
pact P 102,1%

Disponibilidade para horas extras, reuniges com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

80,9%
Tecnicos de Nivel Médio
97,1%
91,0%
Trab. de Servicos Administrativos
200,0%

Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agées de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Bo
. " . . Politicas de 40 de mulheres (negras, e 40 de violncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionals fa 1A%)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

"0 apreserta célculo da diferenga, pera salério de Contratagao ou para remuUneraga Méda, pode ter ocanido um dos
s Motivos:(1) por ter menos de trés mubheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por 1o ter mulheres; (4) por 2o ter homens; (5) por 3o te trés
homens nem trés mulheres naquste giupo ocupaciond; (6) pr N0 ter e hormens nem muheres naquele GUpo ocupeciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 93,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,1%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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res para ambos os sexos Bo
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

4 para podeter
‘seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) par ndo ter trés.
‘muheres naquele grupo ocupacianal; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grUpo acUpacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



