
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Compartilhamos aqui a divulgação do Relatório de Transparência das empresas BRASIL
SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA - CUIABÁ e BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA -
MATRIZ.

O relatório se dá em disciplina da Lei nº 14.611 de 03 de Julho de 2023, que aborda a
igualdade salarial e de critérios remuneratórios.

👉Os dados apresentados no relatório foram elaborados pelo Ministério do Trabalho com
base nas informações registradas no e-Social referentes ao ano de 2022, o que significa
que não necessariamente refletem a situação atual da empresa.

Além disso, é importante ressaltar que as informações foram agrupadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego conforme os Grandes Grupos da CBO, no entanto, essa
classificação pode não ser totalmente representativa para todos os cargos, especialmente
devido à nossa política interna de cargos e salários!

👉É fundamental destacar que os dados fornecidos no relatório dizem respeito apenas à
média salarial geral da empresa, sem considerar aspectos como a política de cargos e
salários ou os programas de remuneração variável, que influenciam diretamente a
remuneração dos colaboradores.

De qualquer modo, mesmo sem levar em conta esses elementos, os dados do MTE
apenas reforçam o compromisso do Grupo Brasil TecPar com a promoção da inclusão e
igualdade de oportunidades para todos.




